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採用応募者の個人情報収集同意書採用応募者の個人情報収集同意書採用応募者の個人情報収集同意書採用応募者の個人情報収集同意書    

弊社は、弊社の採用選考の際、応募により貴殿に関する個人情報をご提出頂くことになりますが、そのお預かりした個人情報

の取り扱いについて、次のように管理し、保護に努めて参ります。 

事業者の氏名・名称 株式会社リンクステーション 

個人情報保護管理者 株式会社リンクステーション 総務管理部長 

個人情報の利用目的 

 

採用希望者の識別及び選考 

応募者への連絡及び問合せ 

採用選考書類の送付 

収集する個人情報の種類 新 規 学 卒 者 履歴書・卒業見込み証明書・成績証明書 

中 途 採 用 者 履歴書・職務経歴書 

個 人 情 報 
氏名、生年月日、住所、電話番号、FAX 番号、顔写真、電子メールアドレ

ス、学校名、在籍部科、学歴、成績、職歴、取得資格、家族氏名など 

第三者への提供 弊社は、本人の同意がある場合、または法令に基づく場合を除き、取得した個人情報を第

三者に提供いたしません。 

取扱いの委託について 弊社は、次に該当する場合を除き、ご提供頂いた個人情報を第三者へ委託いたしません 

・法令の規定に基づく場合 

・応募者及び第三者の生命、健康、財産などの重大な利益を保護するために必要な場合 

お問合せ対応窓口 貴殿は、弊社が保有する貴殿の個人情報について、開示を請求することができます。また、

開示の結果、個人情報の訂正・削除を請求することもできます。ご自身の個人情報の開示・

訂正・削除を請求される場合は、下記に連絡の上、弊社の規則に従って手続きをお願い致

します。 

なお、本手続きにあたり、貴殿がご本人であることを確認させていただく場合があること

をご承知下さい。 

お問い合わせ先 株式会社リンクステーション 総務管理部個人情報相談窓口 

電話 

FAX 

017-718-5770（受付時間：平日 9:00～18:00） 

017-718-5771 

メールアドレス pms@linkst.jp（受付時間：24 時間） 

個人情報提供の任意性及び提

供頂けなかった場合に生じる

結果について 

応募時の個人情報の提供は応募者の任意であり、もし情報提供頂けなかった場合や、提供

された情報の中に記入漏れや不備があった場合には、十全な採用選考ができないこともあ

りますので、ご了承下さい。 

その他の取得 電話録音、監視カメラ撮影などの、本人が容易に認識できない方法による個人情報の取得

は行っておりません。 

安全管理措置について 取得した個人情報については、漏洩、減失またはき損の防止と是正、その他個人情報の安

全管理のために必要かつ適切な措置を講じます。 

不採用者・採

用辞退者 

3 ヶ月以内に個人情報が識別できない方法(シュレッダー・焼却)により弊

社で適切に破棄・消去いたします。 

採用者 入社後に適切な人事労務管理を行うために弊社にて保管します。 

弊社個人情報保護方針 http://www.linkst.jp/corporate/privacy.html 

 

個人情報の提供について、同意のご確認 

上記事項に同意のうえ、ご署名ください。 

 

        年     月     日 

 

ご署名：                          印 


